
 
Муниципальный Совет внутригородского муниципального образования  

города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ №54 

(МС ВМО СПб МО №54) 

 
РЕШЕНИЕ (ПРОЕКТ) 

 

12.04.2023  №______ 

 

О рассмотрении протеста прокуратуры 

Невского района Санкт-Петербурга на 

Положение о комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению 

муниципальных служащих и 

урегулированию конфликта интересов на 

муниципальной службе во внутригородском 

муниципальном образовании города 

федерального значения Санкт-Петербурга 

муниципальный округ №54 

 

Рассмотрев протест прокуратуры Невского района Санкт-Петербурга в отношении 

Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на муниципальной 

службе во внутригородском муниципальном образовании города федерального значения 

Санкт-Петербурга муниципальный округ №54 

Муниципальный Совет внутригородского муниципального образования города 

федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ №54 

 

РЕШИЛ: 

1. Признать требования протеста прокуратуры Невского района Санкт-Петербурга 

на Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на муниципальной 

службе во внутригородском муниципальном образовании города федерального значения 

Санкт-Петербурга муниципальный округ №54, утвержденное решением Муниципального 

Совета внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга 

муниципальный округ №54 от 20.11.2019 №6/28 в редакции решений от 23.03.2022 №3/10, 

от 16.11.2022 №12/51 подлежащими удовлетворению. 

2. Внести в решение Муниципального Совета внутригородского муниципального 

образования Санкт-Петербурга муниципальный округ №54 от 20.11.2019 №6/28 «Об 

утверждении Положения «О комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на 

муниципальной службе во внутригородском муниципальном образовании Санкт-

Петербург муниципальный округ №54» следующие изменения: 

Изложить пункт 2 статьи 2 Приложения №1 к Решению МС ВМО СПб МО №54 от 

20.11.2019 №6/28 в следующей редакции: 

«2. Комиссия создается в составе семи человек: председателя комиссии, секретаря 

и пяти членов комиссии. 



В состав Комиссии входят: представитель нанимателя (работодатель) и(или) 

уполномоченные им муниципальные служащие (в том числе из структурного 

подразделения, в котором муниципальный служащий, являющийся стороной конфликта 

интересов, замещает должность муниципальной службы);  

представитель научной или образовательной организации, другой организации, 

приглашаемый представителем нанимателя (работодателем) в качестве независимого 

эксперта - специалиста по вопросам, связанным с муниципальной службой, без указания 

персональных данных эксперта.  

В состав комиссии по урегулированию конфликта интересов по согласованию 

могут входить представитель органа Санкт-Петербурга по профилактике коррупционных 

и иных правонарушений, представитель общественного совета, образованного при органе 

местного самоуправления, представитель общественной организации ветеранов, 

созданной в органе местного самоуправления, представитель профсоюзной организации, 

действующей в установленном порядке в органе местного самоуправления.  

Все члены Комиссии при принятии решений обладают равными правами. 

Комиссия правомочна работать при присутствии на заседании не менее 2/3 членов 

комиссии из утвержденного состава.» 

3. Направить копию настоящего Решения в прокуратуру Невского района Санкт-

Петербурга в установленные действующим законодательством сроки. 

4. Опубликовать настоящее Решение в официальном печатном издании ВМО СПб 

МО №54 и разместить на официальном сайте ВМО СПб МО №54 в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». 

5. Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального опубликования. 

6. Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на главу ВМО СПб МО 

№54. 

 

 

Глава ВМО СПб МО №54       Ю.А. Гусаков   


