Объявление о проведении конкурса на замещение должности главы Местной администрации внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ № 54

В соответствии с решением Муниципального Совета ВМО СПб МО № 54 от 16.09.2024 № 1/3 объявляется конкурс на замещение должности главы Местной администрации внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ №54.

Проведение конкурса назначено на 15 октября 2024 г., в 15.00 в зале заседаний муниципального совета: по адресу Санкт-Петербург, Дальневосточный пр., д. 42.

Прием документов осуществляется по рабочим дням с 10.00 до 16.00 с 18 сентября 2024 года по 11 октября 2024 года в каб. № 18 по адресу: Санкт-Петербург, Дальневосточный пр. д. 42.

В конкурсе могут принимать участие граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным в соответствии с законодательством Российской Федерации, Санкт-Петербурга и Решением Муниципального Совета ВМО СПб МО № 54 от 16.09.2024 № 1/4, при отсутствии обстоятельств, указанных в Федеральном законе в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.

Квалификационные требования для замещения должности главы местной администрации:

1) стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее 5 лет или стаж работы по специальности не менее 6 лет;
2) высшее профессиональное образование по специальностям «Юриспруденция», «Экономика и управление», или иной специальности (направлению подготовки), для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанной специальности (направлению подготовки);
3) знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, нормативных правовых актов Губернатора Санкт-Петербурга, Правительства Санкт-Петербурга, иных исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга, устава муниципального образования, других муниципальных правовых актов применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности муниципальной службы, нормативных требований охраны труда и правил противопожарной безопасности, правил внутреннего трудового распорядка в соответствующем органе местного самоуправления, порядка работы со служебной информацией, основ управления и организации труда, делопроизводства, норм делового общения;
Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет следующие документы:
[bookmark: _Hlk177542795]1) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу (замещении должности главы местной администрации) по форме, согласно приложению к настоящему объявлению;
2)	собственноручно заполненную и подписанную анкету, с приложением фотографии (по форме, согласно приложению к настоящему объявлению);
3)	паспорт или заменяющий его документ (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);
4)	документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:
	надлежащим образом заверенную копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;
	документы о профессиональном образовании, а также, по желанию гражданина, о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания;
5)	документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению;
6)	страховое свидетельства обязательного пенсионного страхования (СНИЛС);
7)	свидетельство о постановке на учет в налоговом органе по месту жительства (ИНН);
8)	документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
9)	сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
на себя, а также на супруга (супругу) и несовершеннолетних детей;
10)	справку об отсутствии судимости;
11)	сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых кандидат размещал общедоступную информацию (по форме, согласно приложению к настоящему объявлению);
12)	согласие на обработку персональных данных.
Документы, указанные в пунктах: 3-8 представляются с копией, сверяются с оригиналом, и после оригинал возвращаются гражданину.

Приложения:
· Решение МС ВМО СПб МО № 54 от 16.09.2024 г. № 1/3
· Решение МС ВМО СПб МО № 54 от 16.09.2024 г. № 1/4
· Форма заявления
· Форма анкеты
· Форма представления сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети “Интернет”, на которых государственным гражданским служащим или муниципальным служащим, гражданином Российской Федерации, претендующим на замещение должности государственной гражданской службы Российской Федерации или муниципальной службы, размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать
· Согласие на обработку персональных данных
· Контракт с ГМА
