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Муниципальный Совет внутригородского 
муниципального образования 

города федерального значения Санкт-Петербурга 
муниципальный округ №54

(МС ВМО СПб МО №54)

РЕШЕНИЕ 
16.09.2024  							                            №1/2

О выборах Главы внутригородского 
муниципального образования города 
федерального значения Санкт-Петербурга 
муниципальный округ №54, 
исполняющего полномочия председателя 
Муниципального Совета, и его заместителя

В соответствии с Законом РФ «Об общих принципах местного самоуправле-
ния в Российской Федерации» от 16.09.2003 №131-ФЗ, Законом Санкт-Петербурга 
«Об организации местного самоуправления в Санкт-Петербурге» от 07.06.2005 
№237-30, Уставом внутригородского муниципального образования города фе-
дерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ №54, Муници-
пальный Совет

РЕШИЛ:

1. Утвердить протокол Счетной комиссии №3 от 16 сентября 2024 года о вы-
борах Главы внутригородского муниципального образования города федераль-
ного значения Санкт-Петербурга муниципальный округ №54, исполняющего 
полномочия председателя Муниципального Совета, и его заместителя.

2. Утвердить Главой внутригородского муниципального образования горо-
да федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ №54, ис-
полняющего полномочия председателя Муниципального Совета, Дмитриева 
Геннадия Евгеньевича.

3. Утвердить заместителем Главы внутригородского муниципального об-
разования города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный 
округ №54 Скитикина Василия Александровича.

4. Решение вступает в силу с момента его принятия.
5. Обнародовать (опубликовать) настоящее Решение в официальном печат-

ном издании ВМО СПб МО №54 и разместить на официальном сайте ВМО СПб 
МО №54.

Объявление о проведении конкурса 
на замещение должности главы Местной администрации 

внутригородского муниципального образования города федерального 
значения Санкт-Петербурга муниципальный округ №54

В соответствии с решением Муниципального Совета ВМО СПб МО №54 от 
16.09.2024 №1/3 объявляется конкурс на замещение должности главы Местной 
администрации внутригородского муниципального образования города феде-
рального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ №54.

Проведение конкурса назначено на 15 октября 2024 г., в 15.00 в зале заседа-
ний муниципального совета: по адресу Санкт-Петербург, Дальневосточный пр., 
д. 42.

Прием документов осуществляется по рабочим дням с 10.00 до 16.00 с 18 сен-
тября 2024 года по 11 октября 2024 года в каб. №18 по адресу: Санкт-Петербург, 
Дальневосточный пр. д. 42.

В конкурсе могут принимать участие граждане, достигшие возраста 18 
лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответ-
ствующие квалификационным требованиям, установленным в соответствии 
с законодательством Российской Федерации, Санкт-Петербурга и Решением 
Муниципального Совета ВМО СПб МО №54 от 16.09.2024 №1/4, при отсутствии 
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обстоятельств, указанных в Федеральном законе в качестве ограничений, свя-
занных с муниципальной службой.

Квалификационные требования для замещения должности главы местной 
администрации:

1) стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее 5 лет 
или стаж работы по специальности не менее 6 лет;

2) высшее профессиональное образование по специальностям «Юриспру-
денция», «Экономика и управление», или иной специальности (направлению 
подготовки), для которых законодательством об образовании Российской Фе-
дерации установлено соответствие указанной специальности (направлению 
подготовки);

3) знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституци-
онных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов 
Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, 
нормативных правовых актов Губернатора Санкт-Петербурга, Правительства 
Санкт-Петербурга, иных исполнительных органов государственной власти 
Санкт-Петербурга, устава муниципального образования, других муниципаль-
ных правовых актов применительно к исполнению должностных обязанно-
стей по соответствующей должности муниципальной службы, нормативных 
требований охраны труда и правил противопожарной безопасности, правил 
внутреннего трудового распорядка в соответствующем органе местного само-
управления, порядка работы со служебной информацией, основ управления и 
организации труда, делопроизводства, норм делового общения;

Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет сле-
дующие документы:

1) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу (замеще-
нии должности главы местной администрации) по форме, согласно приложе-
нию к настоящему объявлению;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету, с приложением фо-
тографии (по форме, согласно приложению к настоящему объявлению);

3) паспорт или заменяющий его документ (соответствующий документ 
предъявляется лично по прибытии на конкурс);

4) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образова-
ние, стаж работы и квалификацию:

• надлежащим образом заверенную копию трудовой книжки или иные доку-
менты, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

• документы о профессиональном образовании, а также, по желанию граж-
данина, о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении 
ученой степени, ученого звания;

5) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего по-
ступлению на муниципальную службу или ее прохождению;

6) страховое свидетельства обязательного пенсионного страхования 
(СНИЛС);

7) свидетельство о постановке на учет в налоговом органе по месту житель-
ства (ИНН);

8) документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих 
призыву на военную службу;

9) сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного  
характера на себя, а также на супруга (супругу) и несовершеннолетних детей;

10) справку об отсутствии судимости;
11) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-те-

лекоммуникационной сети «Интернет», на которых кандидат размещал обще-
доступную информацию (по форме, согласно приложению к настоящему объ-
явлению);

12) согласие на обработку персональных данных.
Документы, указанные в пунктах: 3-8 представляются с копией, сверяются  

с оригиналом, и после оригинал возвращаются гражданину.
Приложения:
• Решение МС ВМО СПб МО №54 от 16.09.2024 г. №1/3
• Решение МС ВМО СПб МО №54 от 16.09.2024 г. №1/4
• Форма заявления
• Форма анкеты
• Форма представления сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов 

в информационно-телекоммуникационной сети “Интернет”, на которых госу-
дарственным гражданским служащим или муниципальным служащим, гражда-
нином Российской Федерации, претендующим на замещение должности госу-
дарственной гражданской службы Российской Федерации или муниципальной 
службы, размещались общедоступная информация, а также данные, позволяю-
щие его идентифицировать

• Согласие на обработку персональных данных
• Контракт с ГМА
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Муниципальный Совет внутригородского 

муниципального образования 
города федерального значения Санкт-Петербурга 

муниципальный округ №54
(МС ВМО СПб МО №54)

РЕШЕНИЕ 
16.09.2024							                             №1/3

Об объявлении конкурса для замещения должности 
Главы Местной администрации ВМО СПб МО №54 
и назначении конкурсной комиссии

В связи с окончанием срока полномочий Главы Местной администрации ВМО 
СПб МО №54 и необходимостью проведения конкурса на замещение должно-
сти Главы Местной администрации в соответствии с Уставом внутригородского 
муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербур-
га муниципальный округ №54, Положением о порядке и условиях проведения 
конкурса на замещение должности Главы Местной администрации ВМО СПб  
МО №54, утвержденным Решением МС ВМО СПб МО №54 от 02.10.2019 №2/6, 
Муниципальный Совет

РЕШИЛ:

1. Объявить конкурс на замещение должности Главы Местной администра-
ции ВМО СПб МО №54.

2. Назначить конкурсную комиссию для проведения конкурса на замещение 
должности Главы Местной администрации ВМО СПб МО №54 в количестве ше-
сти человек, персонально:

1. Лазовский Денис Евгеньевич – депутат Муниципального Совета;
2. Обухов Дмитрий Павлович – депутат Муниципального Совета;
3. Скитикин Василий Александрович – депутат Муниципального Совета;
4. Представитель высшего должностного лица Санкт-Петербурга;
5. Представитель высшего должностного лица Санкт-Петербурга;
6. Представитель высшего должностного лица Санкт-Петербурга.
3. Комиссии приступить к работе по подготовке и проведению конкурса 

на замещение должности Главы Местной администрации ВМО СПб МО №54  
с 17.09.2024 года.

4. Настоящее Решение направить в исполнительный орган государствен-
ный власти Санкт-Петербурга.

5. Обнародовать (опубликовать) настоящее Решение в официальном печат-
ном издании ВМО СПб МО №54 и разместить на официальном сайте ВМО СПб 
МО №54.

6. Контроль за исполнением Решения возложить на Главу ВМО.

Глава ВМО СПб МО №54, исполняющий 
полномочия председателя Муниципального Совета 	 Г. Е. Дмитриев

Муниципальный Совет внутригородского 
муниципального образования 

города федерального значения Санкт-Петербурга 
муниципальный округ №54

(МС ВМО СПб МО №54)

РЕШЕНИЕ 
16.09.2024  								                №1/4

О порядке проведения конкурса 
на замещение должности
Главы Местной администрации ВМО СПб МО №54

В соответствии с действующим законодательством о местном самоуправ-
лении, Законом Санкт-Петербурга «О регулировании отдельных вопросов му-
ниципальной службы в Санкт-Петербурге» от 15.02.2000 года №53-8, Уставом 
внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муници-
пальный округ №54 и Положением о конкурсе на замещение должности Главы 
Местной администрации ВМО СПб МО №54, утвержденным Решением МС ВМО 
СПб МО №54 от 02.10.2019 №2/6, Муниципальный Совет

РЕШИЛ:

1. Провести конкурс на замещение должности Главы Местной администра-
ции внутригородского муниципального образования города федерального 
Санкт-Петербурга муниципальный округ №54 в период с 17.09.2024 года по 
16.10.2024 года в соответствии с Положением о конкурсе на замещение должно-
сти Главы Местной администрации ВМО СПб МО №54, утвержденным Решени-
ем Муниципального Совета ВМО СПб МО №54 от 02.10.2019 №2/6.

2. Установить следующие квалификационные требования к стажу работы 
и образованию кандидатов на замещение должности Главы Местной админи-
страции:

 – стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее 5 лет или 
стаж работы по специальности не менее 6 лет;

 – высшее профессиональное образование по специальностям «Юриспру-
денция», «Экономика и управление», или иной специальности (направлению 
подготовки), для которых законодательством об образовании Российской Фе-
дерации установлено соответствие указанной специальности (направлению 
подготовки).

3. Материалы для проведения конкурса опубликовать в официальных печат-
ных изданиях ВМО СПб МО №54 и разместить на официальном сайте ВМО СПб 
МО №54.

4. Срок для подачи документов на конкурс установить с 10:00 часов 18.09.2024 
года до 16:00 часов 11.10.2024 года.

5. Прием документов на конкурс производить ведущему специалисту Аппа-
рата Муниципального Совета Ряховской Инне Юрьевне в помещении Муници-
пального Совета – Дальневосточный 42, кабинет №8, с понедельника по пятни-
цу с 10:00 до 16:00.

6. Заседание комиссии по отбору кандидатов, собеседования и оценки про-
фессионального уровня кандидатов назначить на 1500 15.10.2024 года в поме-
щении Муниципального Совета (зал заседаний).

7. Протокол заседания конкурсной комиссии представить в Муниципальный 
Совет для назначения Главы Местной администрации – 16.10.2024 года.

8. Направить в 3-х дневный срок настоящее Решение в исполнительный ор-
ган государственной власти Санкт-Петербурга;

9. Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на Главу ВМО.

Глава ВМО СПб МО №54, исполняющий 
полномочия председателя Муниципального Совета 	 Г. Е. Дмитриев

Местная администрация внутригородского 
муниципального образования 

города федерального значения Санкт-Петербурга 
муниципальный округ №54

(МА ВМО СПб МО №54)

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
09.07.2024 						                                           №17	                              

О признании утратившими силу 
постановлений Местной администрации

В целях приведения нормативных правовых актов в соответствие с действу-
ющим законодательством, Местная администрация внутригородского муници-
пального образования города федерального значения Санкт-Петербурга муни-
ципальный округ №54

 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Признать утратившими силу следующие постановления: 
 – от 20.04.2018 г. №4 «Об утверждении Административного регламента по 

предоставлению Местной администрацией МО №54, осуществляющей отдель-
ные государственные полномочия Санкт-Петербурга по организации и осу-
ществлению деятельности по опеке и попечительству, назначению и выплате 
денежных средств на содержание детей, находящихся под опекой или попечи-
тельством, и денежных средств на содержание детей, переданных на воспита-
ние в приемные семьи, в Санкт-Петербурге, государственной услуги по даче 
согласия органа опеки и попечительства на заключение трудового договора с 
лицом, получившим общее образование и достигшим возраста четырнадцати 
лет, для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью, либо 
с лицом, получающим общее образование и достигшим возраста четырнадца-
ти лет, для выполнения в свободное от получения образования время легкого 
труда, не причиняющего вреда его здоровью и без ущерба для освоения обра-
зовательной программы»;

 – от 25.03.2020 №4 «О внесении изменений в Административный регламент 
по предоставлению Местной администрацией МО №54, осуществляющей от-
дельные государственные полномочия Санкт-Петербурга по организации и 
осуществлению деятельности по опеке и попечительству, назначению и выпла-
те денежных средств на содержание детей, находящихся под опекой или попе-
чительством, и денежных средств на содержание детей, переданных на воспи-
тание в приемные семьи, в Санкт-Петербурге, государственной услуги по даче 
согласия органа опеки и попечительства на заключение трудового договора с 
лицом, получившим общее образование и достигшим возраста четырнадцати 
лет, для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью, либо 
с лицом, получающим общее образование и достигшим возраста четырнадца-
ти лет, для выполнения в свободное от получения образования время легкого 
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труда, не причиняющего вреда его здоровью и без ущерба для освоения обра-
зовательной программы»;

 – от 02.02.2021 №2 «О внесении изменений в Административный регламент 
по предоставлению Местной администрацией МО №54, осуществляющей от-
дельные государственные полномочия Санкт-Петербурга по организации и 
осуществлению деятельности по опеке и попечительству, назначению и выпла-
те денежных средств на содержание детей, находящихся под опекой или попе-
чительством, и денежных средств на содержание детей, переданных на воспи-
тание в приемные семьи, в Санкт-Петербурге, государственной услуги по даче 
согласия органа опеки и попечительства на заключение трудового договора с 
лицом, получившим общее образование и достигшим возраста четырнадцати 
лет, для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью, либо 
с лицом, получающим общее образование и достигшим возраста четырнадца-
ти лет, для выполнения в свободное от получения образования время легкого 
труда, не причиняющего вреда его здоровью и без ущерба для освоения обра-
зовательной программы»;

 – от 07.06.2021 №31 «О внесении изменений в Административный регла-
мент по предоставлению Местной администрацией МО №54, осуществляющей 
отдельные государственные полномочия Санкт-Петербурга по организации и 
осуществлению деятельности по опеке и попечительству, назначению и выпла-
те денежных средств на содержание детей, находящихся под опекой или попе-
чительством, и денежных средств на содержание детей, переданных на воспи-
тание в приемные семьи, в Санкт-Петербурге, государственной услуги по даче 
согласия органа опеки и попечительства на заключение трудового договора с 
лицом, получившим общее образование и достигшим возраста четырнадцати 
лет, для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью, либо 
с лицом, получающим общее образование и достигшим возраста четырнадца-
ти лет, для выполнения в свободное от получения образования время легкого 
труда, не причиняющего вреда его здоровью и без ущерба для освоения обра-
зовательной программы»;

 – от 17.05.2022 №23 «О внесении изменений в Административный регла-
мент по предоставлению Местной администрацией МО №54, осуществляющей 
отдельные государственные полномочия Санкт-Петербурга по организации и 
осуществлению деятельности по опеке и попечительству, назначению и выпла-
те денежных средств на содержание детей, находящихся под опекой или попе-
чительством, и денежных средств на содержание детей, переданных на воспи-
тание в приемные семьи, в Санкт-Петербурге, государственной услуги по даче 
согласия органа опеки и попечительства на заключение трудового договора с 
лицом, получившим общее образование и достигшим возраста четырнадцати 
лет, для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью, либо 
с лицом, получающим общее образование и достигшим возраста четырнадца-
ти лет, для выполнения в свободное от получения образования время легкого 
труда, не причиняющего вреда его здоровью и без ущерба для освоения обра-
зовательной программы»;

 – от 31.08.2022 №64 «О внесении изменений в Административный регламент 
по предоставлению Местной администрацией внутригородского муниципаль-
ного образования Санкт-Петербурга муниципальный округ №54, осуществляю-
щей отдельные государственные полномочия Санкт-Петербурга по организа-
ции и осуществлению деятельности по опеке и попечительству, назначению 
и выплате денежных средств на содержание детей, находящихся под опекой 
или попечительством, и денежных средств на содержание детей, переданных 
на воспитание в приемные семьи, в Санкт-Петербурге, государственной услу-
ги по даче согласия органа опеки и попечительства на заключение трудово-
го договора с лицом, получившим общее образование и достигшим возраста 
четырнадцати лет, для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда его 
здоровью, либо с лицом, получающим общее образование и достигшим возрас-
та четырнадцати лет, для выполнения в свободное от получения образования 
время легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью и без ущерба для 
освоения образовательной программы»;

 – от 23.03.2023 №15 «О внесении изменений в Административный регла-
мент по предоставлению Местной администрацией МО №54, осуществляющей 
отдельные государственные полномочия Санкт-Петербурга по организации и 
осуществлению деятельности по опеке и попечительству, назначению и выпла-
те денежных средств на содержание детей, находящихся под опекой или попе-
чительством, и денежных средств на содержание детей, переданных на воспи-
тание в приемные семьи, в Санкт-Петербурге, государственной услуги по даче 
согласия органа опеки и попечительства на заключение трудового договора с 
лицом, получившим общее образование и достигшим возраста четырнадцати 
лет, для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью, либо 
с лицом, получающим общее образование и достигшим возраста четырнадца-
ти лет, для выполнения в свободное от получения образования время легкого 
труда, не причиняющего вреда его здоровью и без ущерба для освоения обра-
зовательной программы».

2. Обнародовать (опубликовать) настоящее Постановление на официальной 
сайте муниципального образования в информационно-коммуникационной 
сети «Интернет».

3. Настоящее Постановление вступает в силу с даты его опубликования.

Глава Местной администрации 				    А. В. Девяткин

Местная администрация внутригородского 
муниципального образования 

города федерального значения Санкт-Петербурга 
муниципальный округ №54 (МА ВМО СПб МО №54)

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
09.07.2024 						                                           №18	                              

О внесении изменений в Административные регламенты, 
утвержденные постановлениями Местной администрации 
внутригородского муниципального образования города 
федерального значения Санкт-Петербург муниципальный округ №54

В целях приведения нормативных правовых актов в соответствие с дей-
ствующим законодательством и на основании признанных обоснованными 
протестов прокуратуры Невского района Санкт-Петербурга от 25.06.2024 г. (вх. 
№№632/03-82, 633/03-83, 634/03-84, 635/03-85, 636/03-86, 637/03-88), Местная 
администрация внутригородского муниципального образования города феде-
рального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ №54

 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести следующие изменения в Административные регламенты по пре-
доставлению Местной администрацией внутригородского муниципального 
образования Санкт-Петербурга муниципальный округ №54, осуществляющей 
отдельные государственные полномочия Санкт-Петербурга по организации и 
осуществлению деятельности по опеке и попечительству, назначению и вы-
плате денежных средств на содержание детей, находящихся под опекой или 
попечительством, и денежных средств на содержание детей, переданных на 
воспитание в приемные семьи, в Санкт-Петербурге, государственной услуги 

1.1. по выдаче разрешения органом опеки и попечительства на заключение 
в организациях кинематографии, театрах и концертных организациях, цир-
ках трудового договора с лицами, не достигшими возраста 14 лет, для участия 
в создании и (или) исполнении (экспонировании) произведений без ущерба 
здоровью и нравственному развитию, утвержденного постановлением Мест-
ной администрации внутригородского муниципального образования горо-
да федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ №54 от 
28.12.2012 г. №10, с последующими изменениями, внесенными постановления-
ми от 09.04.2019 г. №15, от 02.02.2021 г. №3, от 17.06.2021 №30, от 17.05.2022 г. №27, 
от 31.08.2022 г. №67, от 21.09.2022 №82, от 01.09.2023 №51;

1.2. по выдаче разрешения на раздельное проживание попечителей и их 
несовершеннолетних подопечных, утвержденного постановлением Мест-
ной администрации внутригородского муниципального образования горо-
да федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ №54 от 
28.12.2012 г. №9, с последующими изменениями, внесенными постановления-
ми от 09.04.2019 г. №14, от 17.05.2022 г. №22, от 14.06.2022 г. №35, от 31.08.2022 г. 
№62, от 23.03.2023 г. №17;

1.3. по освобождению опекуна или попечителя от исполнения ими своих 
обязанностей, утвержденного постановлением Местной администрации вну-
тригородского муниципального образования города федерального значе-
ния Санкт-Петербурга муниципальный округ №54 от 28.12.2012 г. №9, с после-
дующими изменениями, внесенными постановлениями от 09.04.2019 г. №9,  
от 17.05.2022 г. №19, от 14.06.2022 г. №32, 31.08.2022 г. №61, от 21.09.2022 г. №78, 
от 21.09.2022 г. №78;

1.4. по оказанию содействия опекунам и попечителям в защите прав и закон-
ных интересов подопечных, утвержденного постановлением Местной админи-
страции внутригородского муниципального образования города федерально-
го значения Санкт-Петербурга муниципальный округ №54 от 28.12.2012 г. №9, 
с последующими изменениями, внесенными постановлениями от 26.11.2019 г. 
№23, от 17.05.2022 г. №21, от 14.06.2022 г. №33, 31.08.2022 г. №65;

1.5. по разрешению органом опеки и попечительства разногласий меж-
ду родителями по вопросам, касающимся воспитания и образования детей, 
утвержденного постановлением Местной администрации внутригородского 
муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербур-
га муниципальный округ №54 от 28.12.2012 г. №10, с последующими изменени-
ями, внесенными постановлениями от 09.04.2019 г. №6, от 17.05.2022 г. №25, от 
14.06.2022 г. №37, от 31.08.2022 г. №63:

в пунктах 5.3.9 перечисленных правовых актов слова «и иные правоохрани-
тельные органы» исключить.

1.6. по подбору, учету и подготовке органом опеки и попечительства в поряд-
ке, определяемом Правительством Российской Федерации, граждан, выразив-
ших желание стать опекунами или попечителями либо принять детей, остав-
шихся без попечения родителей, в семью на воспитание в иных установленных 
семейным законодательством формах, утвержденного Местной администраци-
ей внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муници-
пальный округ №54 от 20.04.2018 №3, с последующими изменениями, внесен-
ными постановлениями от 15.07.2019 г. №20, от 02.03.2020 №2, от 17.05.2022 г. 
№20, от 14.06.2022 г. №34, от 31.08.2022 №66, от 23.03.2023 г. №16:

в пункте 5.10 слова «и иные правоохранительные органы» исключить.
2. Обнародовать (опубликовать) настоящее Постановление на официальной 

сайте муниципального образования в информационно-коммуникационной 
сети «Интернет».

3. Настоящее Постановление вступает в силу с даты его опубликования.

Глава Местной администрации 				    А.В. Девяткин
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Муниципальный Совет внутригородского 
муниципального образования 

города федерального значения Санкт-Петербурга 
муниципальный округ №54

(МС ВМО СПб МО №54)

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
02.09.2024 								                     №2

Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы
в Муниципальном Совете ВМО СПб МО №54
при замещении которых, должностные лица
обязаны представлять сведения о своих доходах,
об имуществе и обязательствах имущественного 
характера, а также сведения о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера своих 
супруги (супруга) и несовершеннолетних детей и признании 
утратившим силу постановления Главы 
муниципального образования от 17.05.2021 №3

В целях реализации ст.8 Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О про-
тиводействии коррупции», Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О му-
ниципальной службе в Российской Федерации», Указа Президента от 18.05.2009 
№557, ст.8-2 Закона Санкт-Петербурга от 15.02.2000 №53-8 «О регулировании от-
дельных вопросов муниципальной службы в Санкт-Петербурге»

ПОСТАНОВЛЯЮ

1. Утвердить Перечень должностей муниципальной службы в Муниципаль-
ном Совете ВМО СПб МО №54 при замещении которых, должностные лица обя-
заны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обя-
зательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершен-
нолетних детей.

2. Признать утратившим силу Постановление главы ВМО СПб МО №54 от 
17.05.2021 №3 «Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы 
внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муници-
пальный округ №54 при замещении которых, должностные лица обязаны по-
давать сведения о доходах, об имуществе, обязательствах имущественного ха-
рактера и расходах (в случаях, предусмотренных законодательством) о себе и 
своих членах семьи».

3. Опубликовать настоящее Постановление в официальном печатном изда-
нии ВМО СПб МО №54 и разместить на официальном сайте ВМО СПб МО №54 в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет.

4. Ознакомить с настоящим Постановлением муниципальных служащих МС 
ВМО СПб МО №54, перечисленных в приложении к настоящему Постановле-
нию.

5. Настоящее Постановление вступает в силу со дня его официального опу-
бликования.

6. Контроль исполнения настоящего Постановления оставляю за собой.

 Приложение
к Постановлению Главы 

ВМО СПб МО №54
от 02.09.2024 №2

Перечень должностей муниципальной службы 
в Муниципальном Совете ВМО СПб МО №54 

при замещении которых, должностные лица обязаны представлять 
сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а также сведения о доходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера своих 
супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

1. Главный бухгалтер Муниципального Совета внутригородского муници-
пального образования города федерального значения Санкт-Петербурга муни-
ципальный округ №54 

2. Ведущий специалист Аппарата Муниципального Совета внутригородско-
го муниципального образования города федерального значения Санкт-Петер-
бурга муниципальный округ №54 

Местная администрация внутригородского 
муниципального образования города федерального значения 

Санкт-Петербурга муниципальный округ №54
(МА ВМО СПб МО №54)

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
10.09.2024 								               №20

О корректировке бюджета
ВМО СПб МО №54 на 2024 год
и плановый период 2025 и 2026 годов

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации и статьей 19.1 
положения о бюджетном процессе во внутригородском муниципальном об-
разовании города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный 
округ №54 (далее – ВМО СПб МО №54) и необходимостью перераспределения 
бюджетных ассигнований, Местная администрация ВМО СПб МО №54

ПОСТАНОВЛЯЕТ

1. Переместить бюджетные ассигнования между статьями расходов местно-
го бюджета ВМО СПб МО №54 на 2024 год в соответствии с приложением к на-
стоящему Постановлению.

2. Разместить настоящее Постановление на официальном сайте ВМО СПб 
МО №54 в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава Местной администрации			   А.В. Девяткин 
					   

Приложение к Постановлению
						      от 10.09.2024 года №20
						    

Корректировка расходов местного бюджета внутригородского 
муниципального образования города федерального значения 

Санкт-Петербурга муниципальный округ №54 на 2024 год 
и на плановый период 2025 и 2026 годов

							       тыс.руб.

Наименование Код 
ГРБС

Раз-
дел/ 
Под-

раздел

Целевая 
статья

Вид 
расхо-

дов
Сумма на 
2024 год

Плановый период

Сумма 
на 

2025 
год

Сумма 
на 2026 

год

МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ 
ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИ-
ПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРО-
ДА ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗНАЧЕНИЯ 
САНКТ-ПЕТЕРБУРГА МУНИЦИПАЛЬ-
НЫЙ ОКРУГ № 54

954       0,0  0,0  0,0  

ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХО-
ЗЯЙСТВО 954 0500     0,0  0,0  0,0  

Благоустройство 954 0503     0,0  0,0  0,0  

Расходы на реализацию МП «Благоу-
стройство и озеленение» 954 0503 0500000000   0,0  0,0  0,0  

Подпрограмма «Организация бла-
гоустройства территории внутриго-
родского муниципального образова-
ния города федерального значения 
Санкт-Петербурга муниципальный 
округ №54»

954 0503 0510000000   1 200,8  0,0  0,0  

Расходы на организацию благоу-
стройства территории муниципаль-
ного образования в соответствии 
с законодательством Санкт-Петер-
бурга

954 0503 0510040130   1 200,8  0,0  0,0  

Закупка товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных (му-
ниципальных) нужд

954 0503 0510040130 200 1 200,8  0,0  0,0  

Подпрограмма «Осуществление 
работ в сфере озеленения на тер-
ритории внутригородского муни-
ципального образования города 
федерального значения Санкт-Пе-
тербурга муниципальный округ 
№54»

954 0503 0520000000   -1 144,0  0,0  0,0  

Расходы по осуществлению работ 
в сфере озеленения на территории 
муниципального образования в 
соответствии с законодательством 
Санкт-Петербурга

954 0503 0520040150   -1 144,0  0,0  0,0  

Закупка товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных (му-
ниципальных) нужд

954 0503 0520040150 200 -1 144,0  0,0  0,0  

Подпрограмма «Доступная городская 
среда для маломобильных групп 
населения на внутриквартальных 
территориях внутригородского му-
ниципального образования города 
федерального значения Санкт-Пе-
тербурга муниципальный округ №54»

954 0503 054000000   -56,8  0,0  0,0  

Расходы на проведение в установ-
ленном порядке минимально необ-
ходимых мероприятий по обеспече-
нию доступности городской среды 
для маломобильных групп населения

954 0503 0540040162   -56,8  0,0  0,0  

Закупка товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных (муни-
ципальных) нужд

954 0503 0540040162 200 -56,8  0,0  0,0  

ВСЕГО: 0,0  0,0  0,0  


