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ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ МУНИЦИПАЛЬНОГО СОВЕТА ВМО СПб МО №54

№11 (119) ноябрь 2024 год

ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ МУНИЦИПАЛЬНОГО СОВЕТА ВМО СПб МО №54

Местная администрация внутригородского муниципального образования
города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ №54

(МА ВМО СПб МО №54)

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

19.09.2024 №22 

Об утверждении Административного регламента по предоставлению 
муниципальной услуги «Регистрация трудового договора, 
заключаемого работником с работодателем – физическим лицом, 
не являющимся индивидуальным предпринимателем» 

В целях реализации Федерального закона от 27.07.2010 №210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муници-
пальных услуг», Постановления Правительства РФ от 22.12.2012 №1376 «Об утверждении Правил организации деятельности многофунк-
циональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг», Постановления Правительства Санкт-Петербурга от 
30.12.2009 №1593 «О некоторых мерах по повышению качества предоставления государственных услуг на базе многофункционального 
центра предоставления государственных услуг в Санкт-Петербурге» и в соответствии с Уставом внутригородского муниципального об-
разования города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ №54, Местная администрация внутригородского 
муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ№54

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Административный регламент Местной администрации внутригородского муниципального образования города фе-
дерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ №54 по предоставлению муниципальной услуги «Регистрация трудового 
договора, заключаемого работником с работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем» со-
гласно приложению, к настоящему постановлению;

2. Опубликовать (обнародовать) настоящее постановление в официальном печатном издании ВМО СПб МО №54 и разместить на 
официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования (обнародования).

Глава местной администрации А.В. Девяткин
 

УТВЕРЖДЕНО
постановлением Местной администрации внутригородского 

муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга 
муниципальный округ №54 

от 19.09.2024 №22

АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ
МЕСТНОЙ АДМИНИСТРАЦИИ ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДА ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗНАЧЕНИЯ 

САНКТ-ПЕТЕРБУРГА МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКУРГ №54 ПО ПРЕДОСТАВЛЕНИЮ МУНИЦИПАЛЬНОЙ УСЛУГИ 
«РЕГИСТРАЦИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА, ЗАКЛЮЧАЕМОГО РАБОТНИКОМ С РАБОТОДАТЕЛЕМ – ФИЗИЧЕСКИМ ЛИЦОМ, 

НЕ ЯВЛЯЮЩИМСЯ ИНДИВИДУАЛЬНЫМ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕМ»

1.Общие положения

1.1. Предметом регулирования настоящего Административного регламента являются отношения, возникающие между заявите-
лями и Местной администрацией внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга 
муниципальный округ №54 (далее – Местная администрация) в сфере предоставления муниципальной услуги «Регистрация трудового 
договора, заключаемого работником с работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем» (да-
лее – муниципальная услуга).

Блок-схема предоставления муниципальной услуги приведена в приложении №1 к настоящему Административному регламенту
1.2. Заявителями являются: 
• работодатель – физическое лицо, не являющееся индивидуальным предпринимателем, имеющее место своего жительства (в со-

ответствии с регистрацией) на территории муниципального образования Финляндский округ, а также его уполномоченные представи-
тели, обратившиеся в Местную администрацию или многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных 
услуг с запросом о предоставлении муниципальной услуги.

От имени заявителей вправе выступать их представители при предъявлении паспорта гражданина Российской Федерации или 
других документов, удостоверяющих личность на территории Российской Федерации в соответствии с действующим законодатель-
ством, и документа, подтверждающего полномочия представителя заявителя1. 

1.3. Требования к порядку информирования о предоставлении муниципальной услуги 
1.3.1. В предоставлении муниципальной услуги участвуют: 
1.3.1.1. Местная администрация: 
Адрес: 193230, Санкт-Петербург, пр. Дальневосточный, д. 42. 
Телефон/факс: 447-81-14.
Адрес сайта и электронной почты: www.mo54.ru, e-mail: ma@mo54.ru.
1.3.1.2. Санкт-Петербургское государственное казённое учреждение «Многофункциональный центр предоставления государствен-

ных и муниципальных услуг» (далее – МФЦ).
Адрес сайта и электронной почты: www.gu.spb.ru/mfc, e-mail: knz@mfcspb.ru.
Места нахождения, график работы и справочные телефоны МФЦ представлены на официальном сайте МФЦ.
1.3.2. Перед предоставлением муниципальной услуги заявителям не требуется дополнительных обращений в иные органы и ор-

ганизации. 

2. Стандарт предоставления муниципальной услуги

2.1. Наименование муниципальной услуги: регистрация трудового договора, заключаемого работником с работодателем – физи-
ческим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем.

Краткое наименование муниципальной услуги: регистрация трудового договора.
2.2. Муниципальная услуга предоставляется Местной администрацией.
Предоставление муниципальной услуги осуществляется Местной администрацией во взаимодействии с МФЦ.
Должностным лицам Местной администрации запрещено требовать от заявителя осуществления действий, в том числе согласо-

ваний, необходимых для получения муниципальной услуги и связанных с обращением в государственные органы, органы местного 
самоуправления, организации, за исключением получения услуг, включённых в перечень услуг, которые являются необходимыми и 
обязательными для предоставления муниципальных услуг. 

2.3. Результатом предоставления муниципальной услуги является: 
• выдача заявителю трудового договора с отметкой о регистрации трудового договора; 
• отказ в предоставлении муниципальной услуги в виде уведомления о невозможности исполнения запроса с указанием причин.
Результат предоставления муниципальной услуги выдаётся заявителю Местной администрацией, МФЦ, направляется через отде-

ления федеральной почтовой связи.
2.4. Сроки предоставления муниципальной услуги.
Срок предоставления муниципальной услуги не должен превышать двадцати трех рабочих дней с момента регистрации заявле-

ния.
2.5. Перечень нормативных правовых актов, регулирующих отношения, возникающие в связи с предоставлением муниципальной 

услуги: 
• Конституция Российской Федерации; 
• Гражданский кодекс Российской Федерации; 
• Трудовой кодекс Российской Федерации; 
• Федеральный закон от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Феде-

рации»; 
• Федеральный закон от 02.05.2006 №59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»; 
• Федеральный закон от 27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных»; 
• Федеральный закон от 27.07.2010 №210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»; 
• Закон Санкт-Петербурга от 23.09.2009 №420-79 «Об организации местного самоуправления в Санкт-Петербурге»; 
• постановление Правительства Санкт-Петербурга от 30.12.2009 №1593 «О некоторых мерах по повышению качества предоставле-

ния государственных услуг на базе многофункционального центра предоставления государственных услуг в Санкт-Петербурге»; 

• Устав внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ 
№54; 

2.6. Исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии с нормативными правовыми актами для предоставления 
муниципальной услуги и услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальной услуги, подле-
жащих представлению заявителем: 

• письменное заявление (по форме согласно приложению №2 к настоящему Административному регламенту); 
• документ, удостоверяющий личность2;
• экземпляр трудового договора.
При обращении представителя лица, имеющего право на получение муниципальной услуги, дополнительно представляются: 
• паспорт либо иной документ, удостоверяющий личность представителя лица, имеющего право на получение муниципальной 

услуги; 
• документы, подтверждающие полномочия представителя. 
2.7. Исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии с нормативными правовыми актами для предоставления 

муниципальной услуги, и услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальной услуги, кото-
рые находятся в распоряжении федеральных органов исполнительной власти и органов государственных внебюджетных фондов, орга-
нов исполнительной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления, подведомственных им организаций 
и иных организаций, и которые заявитель вправе представить, действующим законодательством не предусмотрен. 

2.8. Должностным лицам Местной администрации запрещено требовать от заявителя: 
• представления документов и информации или осуществления действий, представление или осуществление которых не пред-

усмотрено нормативными правовыми актами, регулирующими отношения, возникающие в связи с предоставлением муниципальной 
услуги; 

• представления документов и информации, которые находятся в распоряжении органов, предоставляющих муниципальную ус-
лугу, иных органов местного самоуправления, государственных органов и организаций, в соответствии с нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации и муниципальными правовыми 
актами, за исключением документов, включённых в определённый ст. 7 Федерального закона от 27.07.2010 №210-ФЗ «Об организации 
предоставления государственных и муниципальных услуг» перечень документов. 

2.9. Оснований для отказа в приёме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, действующим законо-
дательством не предусмотрено. 

2.10. Оснований для приостановления предоставления муниципальной услуги действующим законодательством не предусмотре-
но;

2.11. Непредставление в Местную администрацию всех необходимых документов в соответствии с п. 2.6 настоящего Администра-
тивного регламента является основанием для отказа в предоставлении муниципальной услуги. 

2.12. Услуги, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальной услуги, действующим зако-
нодательством не предусмотрены. 

2.13. Пошлина или иная плата за предоставление муниципальной услуги не взимается. 
2.14. Максимальный срок ожидания в очереди при подаче заявления о предоставлении муниципальной услуги и при получении 

результата предоставления муниципальной услуги:
• срок ожидания в очереди при подаче заявления и необходимых документов в Местной администрации не должен превышать 

пятнадцати минут; 
• срок ожидания в очереди при получении документов в Местной администрации не должен превышать пятнадцати минут; 
• срок ожидания в очереди при подаче заявления и документов в МФЦ не должен превышать пятнадцати минут;
• срок ожидания в очереди при получении документов в МФЦ не должен превышать пятнадцати минут. 
2.15. Срок и порядок регистрации запроса заявителя о предоставлении муниципальной услуги:
2.15.1. При личном обращении заявителя в Местную администрацию регистрация запроса о предоставлении муниципальной ус-

луги осуществляется работником Местной администрации в присутствии заявителя, которому выдается расписка с присвоенным реги-
страционным номером. Срок регистрации запроса заявителя о предоставлении муниципальной услуги составляет не более тридцати 
минут.

Регистрация заявления осуществляется Местной администрацией в течение одного рабочего дня с момента получения Местной 
администрацией документов, указанных в пункте 2.6 настоящего Административного регламента, в форме электронного документа или 
документа на бумажном носителе. 

2.15.2. При личном обращении заявителя в МФЦ запрос о предоставлении муниципальной услуги регистрируется работником 
МФЦ в присутствии заявителя, которому выдается расписка с регистрационным номером, присвоенным межведомственной автомати-
зированной информационной системой предоставления в Санкт-Петербурге государственных и муниципальных услуг в электронном 
виде.

Срок регистрации запроса заявителя о предоставлении муниципальной услуги в МФЦ составляет не более пятнадцати минут. 
2.16. Требования к помещениям, в которых предоставляются муниципальные услуги, к месту ожидания и приёма заявителей, раз-

мещению и оформлению визуальной, текстовой и мультимедийной информации о порядке предоставления муниципальной услуги.
Муниципальная услуга предоставляется в помещениях Местной администрации и МФЦ. Помещения, в которых предоставляются 

муниципальные услуги, место ожидания, должны иметь площади, предусмотренные санитарными нормами и требованиями к рабочим 
(офисным) помещениям, где оборудованы рабочие места с использованием персональных компьютеров и копировальной техники, 
и места для приёма посетителей, а также должны быть оборудованы стульями и столами, иметь писчие принадлежности (карандаши, 
авторучки, бумагу) для заполнения запросов о предоставлении муниципальной услуги и производству вспомогательных записей (па-
мяток, пояснений), стендами, на которых должна быть размещена информация, указанная в пункте 1.3 настоящего Административного 
регламента.

Помещения МФЦ должны отвечать основным положениям стандарта комфортности. 
2.17. Показатели доступности и качества муниципальной услуги. 
2.17.1. Количество взаимодействий заявителя с Местной администрацией либо МФЦ – не более двух. 
2.17.2. Продолжительность взаимодействий должностных лиц при предоставлении муниципальной услуги указана в разделе 3 

настоящего Административного регламента. 
2.17.3. Способы предоставления муниципальной услуги заявителю: 
• непосредственно при посещении Местной администрации; 
• посредством МФЦ. 
2.17.4. Способы информирования заявителя о результатах предоставления муниципальной услуги: по телефону, по электронной 

почте, в письменном виде.
Способ информирования заявителя о результатах предоставления муниципальной услуги указывается в заявлении. 
2.17.5. Количество документов, необходимых для предоставления заявителем в целях получения муниципальной услуги – три. 
2.17.6. Осуществление Местной администрацией межведомственного взаимодействия при предоставлении муниципальной услу-

ги не предусмотрено. 
2.17.7. Срок предоставления муниципальной услуги не должен превышать двадцати трех рабочих дней с момента регистрации 

заявления. 
2.18. Особенности предоставления муниципальной услуги в МФЦ.
2.18.1. Приём документов и выдача результата предоставления муниципальной услуги могут быть осуществлены посредством 

МФЦ.
При предоставлении муниципальной услуги подразделения МФЦ осуществляют:
• взаимодействие с Местной администрацией в рамках заключенных соглашений о взаимодействии; 
• информирование граждан и организаций по вопросам предоставления муниципальных услуг; 
• приём и выдачу документов, необходимых для предоставления муниципальных услуг или являющихся результатом предостав-

ления муниципальных услуг; 
• обработку персональных данных, связанных с предоставлением муниципальных услуг.
В случае подачи документов в Местную администрацию посредством МФЦ работник МФЦ, осуществляющий приём документов, 

представленных для получения муниципальной услуги, выполняет следующие действия: 
• устанавливает личность гражданина и его полномочия; 
• проводит проверку соответствия документов требованиям, указанным в пункте 2.6 настоящего Административного регламента; 
• консультирует гражданина о порядке оформления заявления и проверяет правильность его оформления. По просьбе гражда-

нина, не способного по состоянию здоровья либо в силу иных причин собственноручно оформить заявление, заявление может быть 
оформлено работником МФЦ, осуществляющим приём документов, о чем на заявлении делается соответствующая запись; 

• определяет способ информирования заявителя о принятом Местной администрацией решении по предоставлению муниципаль-
ной услуги (в устной либо письменной форме, в том числе через МФЦ, в случае желания заявителя получить ответ через МФЦ), о чем на 
заявлении делается соответствующая запись; 

• осуществляет сканирование представленных документов, формирует электронное дело, все документы которого связываются 
единым уникальным идентификационным кодом, позволяющим установить принадлежность документов конкретному заявителю и 
виду обращения за муниципальной услугой; 

• заверяет электронное дело своей электронной подписью; 
• направляет заявление, копии документов и реестр документов в Местную администрацию: 
• в электронном виде (в составе пакетов электронных дел) – в течение одного рабочего дня со дня обращения заявителя в МФЦ; 
• на бумажных носителях (в случае необходимости обязательного предоставления оригиналов документов) – в течение трёх рабо-

чих дней со дня обращения заявителя в МФЦ.
В случае предоставления комплекта документов, не соответствующего пункту 2.6 настоящего Административного регламента, ра-

ботник МФЦ, осуществляющий приём документов, делает на заявлении запись «О предоставлении неполного комплекта документов 
проинформирован». Факт ознакомления гражданина с записью заверяется его подписью. Если при этом гражданин отказался от подачи 
заявления и потребовал возврата предоставленных документов, делает на заявлении запись «Настоящее заявление отозвано, докумен-
ты возвращены заявителю» и возвращает предоставленные документы.

По окончании приёма документов работник МФЦ выдаёт заявителю расписку о приёме документов с указанием их перечня и даты.
Работник Местной администрации, ответственный за подготовку проекта решения, направляет результат предоставления муни-

ципальной услуги в МФЦ для его последующей передачи заявителю:
• в электронном виде в течение одного рабочего дня со дня регистрации трудового договора/подписания Главой Местной админи-

страции документов об отказе в предоставлении заявителю муниципальной услуги; 
• на бумажном носителе – в срок не более трёх рабочих дней со дня регистрации трудового договора/подписания Главой Местной 

администрации документов об отказе в предоставлении заявителю муниципальной услуги.
Работник МФЦ, ответственный за выдачу документов, полученных от Местной администрации, не позднее двух рабочих дней со 

дня их получения от Местной администрации, сообщает заявителю о принятом решении по телефону (с записью даты и времени теле-
фонного звонка), а также о возможности получения документов в МФЦ.

3. Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур (действий), требования к порядку их 
выполнения, в том числе особенности выполнения административных процедур в электронной форме

За предоставлением муниципальной услуги заявители могут обращаться с заявлением на бумажном носителе в Местную адми-
нистрацию либо в МФЦ.

Описание последовательности административных процедур при предоставлении муниципальной услуги: 
• приём и регистрация заявления и документов в Местной администрации; 
• принятие решения о предоставлении муниципальной услуги либо об отказе в предоставлении муниципальной услуги, информи-

1Такими документами являются: 
документы, подтверждающие полномочия законного представителя (свидетельство о рождении, постановление об опеке и др.); 
доверенность в простой письменной форме, подтверждающая полномочия представителя заявителя; 
доверенность, заверенная нотариально, в случае если: 
федеральным законом предусмотрено нотариальное удостоверение доверенности представителя заявителя как условие осуществления государствен-
ной (муниципальной) функции, предоставления государственной (муниципальной) услуги; 
осуществление государственной (муниципальной) функции, предоставление государственной (муниципальной) услуги заключается в совершении 
действия, требующего нотариальной формы.

2В качестве документа, удостоверяющего личность, предъявляются: 
паспорт гражданина Российской Федерации; 
временное удостоверение личности гражданина РФ, выдаваемое на период оформления паспорта, предусмотренное Административным регламен-
том Министерства внутренних дел РФ по предоставлению государственной услуги по выдаче, замене паспортов гражданина РФ, удостоверяющих 
личность гражданина РФ на территории РФ, утверждённого Приказом МВД РФ от 13.11.2017 № 851 «Об утверждении Административного регламента 
Министерства внутренних дел РФ по предоставлению государственной услуги по выдаче, замене паспортов гражданина РФ, удостоверяющих личность 
гражданина РФ на территории РФ»;
документы, удостоверяющие личность гражданина, предусмотренные Федеральным законом от 25.07.2002 № 115-ФЗ «О правовом положении ино-
странных граждан в Российской Федерации», Федеральным законом от 19.02.1993 № 4528-1 «О беженцах», указами Президента Российской Федерации 
от 21.12.1996 № 1752 «Об основных документах, удостоверяющих личность гражданина Российской Федерации за пределами Российской Федерации», 
от 14.11.2002 № 1325 «Об утверждении Положения о порядке рассмотрения вопросов гражданства Российской Федерации», от 13.04.2011 № 444 «О 
дополнительных мерах по обеспечению прав и защиты интересов несовершеннолетних граждан Российской Федерации»; 
иные документы, удостоверяющие личность в соответствии с действующим законодательством.
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рование заявителя о результате предоставления муниципальной услуги. 

3.1. Приём и регистрация заявления и документов в Местной администрации. 
3.1.1. События (юридические факты), являющиеся основанием для начала административной процедуры: 
• поступление (посредством личного обращения заявителя либо через МФЦ) заявления в Местную администрацию и прилагаемых 

документов, указанных в пункте 2.6 настоящего Административного регламента (далее – комплект документов). 
3.1.2. Содержание административной процедуры.
Работник Местной администрации, ответственный за прием комплекта документов, при обращении граждан в Местную админи-

страцию: 
• определяет предмет обращения; 
• устанавливает личность гражданина и его полномочия; 
• консультирует гражданина о порядке оформления заявления и проверяет правильность его оформления. По просьбе гражда-

нина, не способного по состоянию здоровья либо в силу иных причин собственноручно оформить заявление, заявление может быть 
оформлено работником Местной администрации, ответственным за приём документов, о чем на заявлении делается соответствующая 
запись; 

• определяет способ информирования заявителя о принятом Местной администрацией решении по предоставлению муниципаль-
ной услуги (в устной либо письменной форме, в том числе через МФЦ, в случае желания заявителя получить ответ через МФЦ), о чем на 
заявлении делается соответствующая запись; 

• проверяет наличие документов и даёт их оценку на предмет соответствия перечню документов, указанных в пункте 2.6 настоя-
щего Административного регламента; 

• ксерокопирует документы (в случае необходимости), заверяет копии документов. Копии заверяются подписью лица, ответствен-
ного за прием документов, с указанием его должности, фамилии и инициалов, а также даты заверения копии; 

• фиксирует факт приёма документов, указанных в пункте 2.6 настоящего Административного регламента, в журнале регистрации 
входящих документов; 

• выдаёт заявителю расписку о приёме документов с указанием их перечня и даты приёма (расписка не выдаётся в случае посту-
пления документов по почте, а также по информационным системам общего пользования);

• в случае предоставления комплекта документов, не соответствующего пункту 2.6 настоящего Административного регламента, 
делает на заявлении запись «О предоставлении неполного комплекта документов проинформирован». Факт ознакомления гражданина 
с записью заверяется его подписью. Если при этом гражданин отказался от подачи заявления и потребовал возврата предоставленных 
документов, делает на заявлении запись «Настоящее заявление отозвано, документы возвращены заявителю» и возвращает предо-
ставленные документы; 

• передаёт заявление и комплект документов для принятия решения работнику Местной администрации, ответственному за реги-
страцию трудового договора.

Работник Местной администрации, ответственный за приём комплекта документов, при обращении заявителей посредством МФЦ: 
• получает копии документов и реестр документов из МФЦ в электронном виде (в составе пакетов электронных дел получателей 

муниципальной услуги) и (или) на бумажных носителях (в случае необходимости обязательного представления оригиналов докумен-
тов); 

• проводит сверку реестра документов с представленными документами; 
• проверяет наличие документов и даёт их оценку на предмет соответствия перечню документов, указанных в пункте 2.6 настоя-

щего Административного регламента; 
• фиксирует факт приёма документов, указанных в пункте 2.6 настоящего Административного регламента, в журнале регистрации 

входящих документов; 
• передаёт заявление и комплект документов для принятия решения работнику Местной администрации, ответственному за ока-

зание муниципальной услуги. 
3.1.3. Продолжительность административной процедуры не должна превышать одного рабочего дня с даты поступления комплек-

та документов в Местную администрацию. 
3.1.4. Ответственные за выполнение административной процедуры должностные лица: 
• работник Местной администрации, который Распоряжением главы Местной администрации делегирован на исполнение проце-

дур по предоставлению данной муниципальной услуги. 
3.1.5. Критерии принятия решения в рамках административной процедуры: 
• соответствие комплекта документов требованиям, указанным в пункте 2.6 настоящего Административного регламента. 
3.1.6. Результат административной процедуры: 
• выдача заявителю расписки о приёме документов с указанием их перечня и даты приёма; 
• передача работником Местной администрации, ответственным за приём комплекта документов, заявления и комплекта докумен-

тов работнику Местной администрации, ответственному за оказание муниципальной услуги. 
3.1.7. Способ фиксации результата выполнения административной процедуры: 
• регистрация заявления и документов в журнале регистрации входящих документов. 
3.2. Принятие решения о предоставлении муниципальной услуги либо об отказе в предоставлении муниципальной услуги, инфор-

мирование заявителя о результате предоставления муниципальной услуги. 
3.2.1. События (юридические факты), являющиеся основанием для начала административной процедуры: 
• получение работником Местной администрации, ответственным за оказание муниципальной услуги, заявления и комплекта до-

кументов от работника Местной администрации, ответственного за приём комплекта документов. 
3.2.2. Содержание административной процедуры.
Работник Местной администрации, ответственный за оказание муниципальной услуги:
• проверяет данные заявителя и представленные им сведения; 
• анализирует данные, представленные заявителем, с целью принятия решения о возможности исполнения запроса: 
• в случае принятия решения о предоставлении муниципальной услуги готовит проект уведомления о регистрации трудового 

договора (по форме в соответствии с приложением №4 к настоящему Административному регламенту);
• в случае принятия решения об отказе в предоставлении муниципальной услуги готовит проект уведомления о невозможности 

исполнения запроса с указанием причин в адрес заявителя (по форме согласно приложению №3 к настоящему Административному 
регламенту); 

• передаёт подготовленные документы главе Местной администрации.
Глава Местной администрации: 
• изучает представленные документы и визирует их; 
• в случае несогласия – излагает замечания и возвращает указанные документы на доработку.
После подписания главой Местной администрации указанных документов работник Местной администрации, ответственный за 

оказание муниципальной услуги: 
• регистрирует трудовой договор в электронном журнале регистрации (форма согласно приложению №6 к настоящему Админи-

стративному регламенту) и ставит штамп на трудовом договоре (по форме согласно приложению №5 к настоящему Административному 
регламенту); 

• вносит запись о регистрации трудового договора в электронный журнал регистрации трудовых договоров, заключённых меж-
ду работниками и работодателями – физическими лицами, не являющимися индивидуальными предпринимателями (далее – журнал 
регистрации трудовых договоров). Пример журнала регистрации трудовых договоров приведён в приложении №5 к настоящему Адми-
нистративному регламенту; 

• направляет копию зарегистрированного трудового договора на хранение в архив Местной администрации; 
• направляет уведомление Местной администрации о предоставлении муниципальной услуги с приложением соответствующего 

зарегистрированного трудового договора либо уведомление о невозможности исполнения запроса с указанием причин заявителю. В 
случае волеизъявления заявителя получить результат предоставления муниципальной услуги в МФЦ направляет указанные документы 
в МФЦ для последующей передачи заявителю. 

3.2.3. Продолжительность административной процедуры не должна превышать шестнадцати рабочих дней. 
3.2.4. Ответственными за выполнение административной процедуры являются: 
• работник Местной администрации, ответственный за подготовку уведомления; 
• глава Местной администрации. 
• Критерием принятия решения в рамках административной процедуры является наличие оснований для отказа в предоставлении 

муниципальной услуги, указанных в пункте 2.10.2 настоящего Административного регламента. 
3.2.5. Результат административной процедуры и порядок передачи результата: направление заявителю (либо в МФЦ) уведомление 

Местной администрации о предоставлении муниципальной услуги с приложением соответствующего зарегистрированного трудового 
договора либо уведомления о невозможности исполнения запроса с указанием причин. 

3.2.6. Способ фиксации результата выполнения административной процедуры: регистрация в электронном журнале регистрации 
трудовых договоров Местной администрации о предоставлении муниципальной услуги либо уведомления о невозможности исполне-
ния запроса с указанием причин.

4. Формы контроля за исполнением административного регламента

4.1. Текущий контроль за соблюдением последовательности действий, определённых административными процедурами по пре-
доставлению муниципальной услуги, осуществляется главой (заместителем главы) Местной администрации.

4.2. Глава (заместитель главы) Местной администрации осуществляет контроль за:
• надлежащим исполнением настоящего Административного регламента работниками Местной администрации;
• обеспечением сохранности принятых от заявителя документов и соблюдением работниками Местной администрации особенно-

стей по сбору и обработке персональных данных заявителя. 
4.3. Глава (заместитель главы) Местной администрации, а также муниципальные служащие, непосредственно предоставляющие 

муниципальную услугу, несут персональную ответственность за соблюдение сроков и порядка приёма документов, своевременность 
оформления и отправления межведомственных запросов, соответствие результатов рассмотрения документов требованиям законо-
дательства, принятию мер по проверке представленных документов, соблюдение сроков и порядка предоставления муниципальной 
услуги, подготовки отказа в предоставлении муниципальной услуги, за соблюдение сроков и порядка выдачи документов. 

В частности, муниципальные служащие несут ответственность за:
• требование у заявителей документов или платы, не предусмотренных настоящим Административным регламентом; 
• отказ в приёме документов по основаниям, не предусмотренным настоящим Административным регламентом; 
• нарушение сроков регистрации запросов заявителя о предоставлении муниципальной услуги;
• нарушение срока предоставления муниципальной услуги; 
• направление необоснованных межведомственных запросов.
4.4. Руководитель МФЦ осуществляет контроль за:
• надлежащим исполнением настоящего Административного регламента работниками МФЦ;
• полнотой принимаемых работниками МФЦ от заявителя документов и комплектности документов для передачи их в Местную 

администрацию;
• своевременностью и полнотой передачи в Местную администрацию принятых от заявителя документов;
• своевременностью и полнотой доведения до заявителя принятых от Местной администрации информации и документов, являю-

щихся результатом решения о предоставлении муниципальной услуги, принятого Местной администрацией;
• обеспечением сохранности принятых от заявителя документов и соблюдением сотрудниками подразделения особенностей по 

сбору и обработке персональных данных заявителя. Персональная ответственность руководителя МФЦ и работников МФЦ закреплена 
в должностных инструкциях в соответствии с требованиями законодательства. 

Работники МФЦ несут ответственность за: 
• полноту приёма комплекта документов у заявителя, в случае если несоответствие представленных документов, указанных в на-

стоящем Административном регламенте, явилось основанием для отказа заявителю в предоставлении муниципальной услуги; 
• своевременность информирования заявителя о результате предоставления муниципальной услуги; 
• требование для предоставления муниципальной услуги документов и (или) платы, не предусмотренных нормативными правовы-

ми актами, регулирующими порядок предоставления муниципальной услуги.
4.5. В рамках предоставления муниципальной услуги осуществляются плановые и внеплановые проверки полноты и качества 

предоставления муниципальной услуги.
Глава (заместитель главы по принадлежности вопроса) Местной администрации ежеквартально осуществляет выборочные про-

верки дел заявителей на предмет правильности принятия муниципальными служащими решений, а также внеплановые проверки в 
случае поступления жалоб (претензий) граждан в рамках досудебного обжалования. 

Руководитель МФЦ осуществляет плановые и внеплановые проверки деятельности работников МФЦ в соответствии с положением 
о проведении проверок.

4.6. Результатами выполнения выборочной проверки являются:
• выявление неправомерно принятых решений по предоставлению муниципальной услуги, и других ошибок (нарушений) в работе 

муниципальных служащих, участвующих в предоставлении муниципальной услуги. 
• рекомендации соответствующим муниципальным служащим, участвующим в предоставлении муниципальной услуги по устране-

нию выявленных неправомерно принятых решений и ошибок.
4.7. По результатам проверки составляется соответствующая справка, в которой отражаются:
• количество проверенных решений; 
• количество выявленных ошибок (нарушений); 
• данные по неправомерно принятым решениям (Ф.И.О. получателя муниципальной услуги, характер ошибки (нарушения); 
• рекомендации и сроки по устранению выявленных ошибок (нарушений).

5. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий (бездействия)
Местной администрации, а также должностных лиц, муниципальных служащих Местной администрации

5.1. Заявители имеют право на досудебное (внесудебное) обжалование решений и действий (бездействия), принятых (осущест-
вляемых) Местной администрацией, должностными лицами, муниципальными служащими Местной администрации, в ходе предостав-
ления муниципальной услуги. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования не исключает возможность обжалования решений и 
действий (бездействия), принятых (осуществляемых) в ходе предоставления муниципальной услуги, в судебном порядке. Досудебный 
(внесудебный) порядок обжалования не является для заявителя обязательным.

5.2. Заявитель может обратиться с жалобой в том числе в следующих случаях:
• нарушение срока регистрации запроса заявителя о предоставлении муниципальной услуги; 
• нарушение срока предоставления муниципальной услуги; 
• требование у заявителя документов, не предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, норматив-

ными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами для предоставления муниципальной 
услуги; 

• отказ в приёме документов, предоставление которых предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами для предоставления муни-
ципальной услуги, у заявителя; 

• отказ в предоставлении муниципальной услуги, если основания отказа не предусмотрены федеральными законами и принятыми 
в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов 
Российской Федерации, муниципальными правовыми актами;

• затребование с заявителя при предоставлении муниципальной услуги платы, не предусмотренной нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми ак-
тами;

• отказ Местной администрации, должностного лица Местной администрации в исправлении допущенных опечаток и ошибок в 
выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах либо нарушение установленного срока таких исправлений.

5.3. Приём жалоб в письменной форме осуществляется Местной администрацией по адресу и в соответствии с графиком работы, 
указанным в пункте 1.3.1.1 настоящего Административного регламента.

Жалоба в письменной форме может быть направлена по почте. 
В случае подачи жалобы при личном приёме заявитель представляет документ, удостоверяющий его личность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации.
5.4. В случае если жалоба подаётся через представителя заявителя, также представляется документ, подтверждающий полномочия 

на осуществление действий от имени заявителя. В качестве документа, подтверждающего полномочия на осуществление действий от 
имени заявителя, может быть представлена:

• оформленная в соответствии с законодательством Российской Федерации доверенность (для физических лиц); 
• оформленная в соответствии с законодательством Российской Федерации доверенность, заверенная печатью заявителя и подпи-

санная руководителем заявителя или уполномоченным этим руководителем лицом (для юридических лиц); 
• копия решения о назначении или об избрании либо приказа о назначении физического лица на должность, в соответствии с 

которым такое физическое лицо обладает правом действовать от имени заявителя без доверенности. 
5.5. В электронной форме в Местную администрацию жалоба может быть подана заявителем посредством:
• официального сайта Местной администрации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»; 
• федеральной государственной информационной системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» 

или Портала. При подаче жалоб в электронном виде документы, указанные в пункте 5.4 настоящего Административного регламента, 
могут быть представлены в форме электронных документов, подписанных электронной подписью, вид которой предусмотрен законо-
дательством Российской Федерации, при этом документ, удостоверяющий личность заявителя не требуется.

5.6. Жалоба рассматривается Местной администрацией.
Жалоба может быть подана заявителем через структурные подразделения МФЦ. При поступлении жалобы МФЦ обеспечивает её 

передачу в Местную администрацию в порядке и сроки, которые установлены соглашением о взаимодействии между МФЦ и Местной 
администрацией, но не позднее следующего рабочего дня со дня поступления жалобы. 

Жалоба на нарушение порядка предоставления муниципальной услуги МФЦ рассматривается Местной администрацией. При этом 
срок рассмотрения жалобы исчисляется со дня регистрации жалобы в Местной администрации.

5.7. Жалоба должна содержать:
• наименование Местной администрации, должностного лица Местной администрации либо муниципального служащего Местной 

администрации, решения и действия (бездействие) которых обжалуются; 
• фамилию, имя, отчество (последнее – при наличии), сведения о месте жительства заявителя – физического лица либо наиме-

нование, сведения о месте нахождения заявителя – юридического лица, а также номер (номера) контактного телефона, адрес (адреса) 
электронной почты (при наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ заявителю; 

• сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) Местной администрации, должностного лица Местной админи-
страции либо муниципального служащего; 

• доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением и действием (бездействием) Местной администрации, долж-
ностного лица Местной администрации, либо муниципального служащего Местной администрации. Заявителем могут быть представ-
лены документы (при наличии), подтверждающие доводы заявителя, либо их копии.

5.8. В случае установления в ходе или по результатам рассмотрения жалобы признаков состава административного правонаруше-
ния или преступления, должностное лицо, наделённое полномочиями по рассмотрению жалоб, незамедлительно направляет имеющи-
еся материалы в органы прокуратуры.

5.9. Жалоба, поступившая в Местную администрацию, подлежит регистрации не позднее следующего рабочего дня со дня её посту-
пления. Жалоба подлежит рассмотрению должностным лицом Местной администрации, наделённым полномочиями по рассмотрению 
жалоб, в течение пятнадцати рабочих дней со дня её регистрации. 

В случае обжалования отказа Местной администрации, должностного лица Местной администрации в приёме документов у заяви-
теля либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок или в случае обжалования нарушения установленного срока таких исправле-
ний жалоба рассматривается в течение пяти рабочих дней со дня ее регистрации.

5.10. По результатам рассмотрения жалобы Местная администрация принимает одно из следующих решений:
• об удовлетворении жалобы, в том числе в форме отмены принятого решения, исправления допущенных Местной администра-

ции опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах, возврата заявителю денежных 
средств, взимание которых не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми 
актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами, а также в иных формах, не позднее пяти рабочих дней 
со дня принятия решения, если иное не установлено законодательством Российской Федерации; 

• об отказе в удовлетворении жалобы.
5.11. Ответ по результатам рассмотрения жалобы направляется заявителю не позднее дня, следующего за днём принятия реше-

ния, в письменной форме.
В ответе по результатам жалобы указываются: 
• наименование Местной администрации, рассмотревшей жалобу, должность, фамилия, имя, отчество (при наличии) уполномо-

ченного лица Местной администрации, приявшего решение по жалобе; 
• номер, дата, место принятия решения, включая сведения о должностном лице Местной администрации, решение или действие 

(бездействие) которого обжалуется; 
• фамилия, имя, отчество (при наличии) или наименование заявителя; 
• основания для принятия решения по жалобе; 
• в случае признания жалобы, подлежащей удовлетворению, в ответе заявителю дается информация о действиях, осуществляе-

мых Местной администрацией в целях незамедлительного устранения выявленных нарушений при оказании муниципальной услуги, 
а также приносятся извинения за доставленные неудобства и указывается информация о дальнейших действиях, которые необходимо 
совершить заявителю в целях получения муниципальной услуги. 

• в случае признания жалобы, не подлежащей удовлетворению, в ответе заявителю даются аргументированные разъяснения о 
причинах принятого решения, а также указывается информация о порядке обжалования принятого решения. Ответ по результатам 
рассмотрения жалобы подписывается уполномоченным на рассмотрение жалобы должностным лицом Местной администрации. По 
желанию заявителя ответ по результатам рассмотрения жалобы может быть представлен не позднее дня, следующего за днём приня-
тия решения, в форме электронного документа, подписанного электронной подписью уполномоченного лица, вид которой установлен 
законодательством Российской Федерации.

5.12. Местная администрация отказывает в удовлетворении жалобы в следующих случаях:
• наличие вступившего в законную силу решения суда, арбитражного суда по жалобе о том же предмете и по тем же основаниям; 
• подача жалобы лицом, полномочия которого не подтверждены в порядке, установленном законодательством Российской Фе-

дерации; 
• наличие решения по жалобе, принятого ранее в отношении того же заявителя и по тому же предмету жалобы.
5.13. Местная администрация вправе оставить жалобу без ответа в следующих случаях:
• наличие в жалобе нецензурных либо оскорбительных выражений, угроз жизни, здоровью и имуществу должностного лица, а 

также членов его семьи; 
• отсутствие возможности прочитать какую-либо часть текста жалобы, фамилию, имя, отчество (при наличии) и (или) почтовый 

адрес заявителя, указанные в жалобе.

Приложение № 1
к Административному регламенту Местной администрации внутригородского муниципального образования 

города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ № 54 по предоставлению муниципальной услуги 
«Регистрация трудового договора, заключаемого работником с работодателем – физическим лицом, 

не являющимся индивидуальным предпринимателем»

БЛОК-СХЕМА
предоставления муниципальной услуги «Регистрация трудового договора, заключаемого работником с работодателем – физическим 

лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем»
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Приложение № 2

к Административному регламенту Местной администрации внутригородского 
муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ № 54 

по предоставлению муниципальной услуги «Регистрация трудового договора, 
заключаемого работником с работодателем – физическим лицом, 

не являющимся индивидуальным предпринимателем»

В Местную администрацию внутригородского муниципального 
образования города федерального значения Санкт-Петербурга 
муниципальный округ № 54

от _____________________________________________________________________
(ФИО)

Документ, удостоверяющий личность
(паспорт/иное _______________________________________________________)
серия _____________ № ___________________ выдан ______________________
____________________________
проживающего(-ей) по адресу: ______________________________________
________________________________________________________________________
тел. ___________________________________________________________________
еmail: _________________________________________________________________

 ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу зарегистрировать заключение трудового договора от «___» _________ 20__ г. за № ___________ между работодателем _____________________________
_____________________и работником ___________________________________________________________________________________________________________________________________

О принятом решении прошу проинформировать письменно / устно (нужное подчеркнуть)
В Местной администрации ВМО СПб МО № 54

В Многофункциональном центре 

«___» _____________ 202__ г.						      __________________________________
(подпись работодателя)

Приложение № 3
к Административному регламенту Местной администрации внутригородского муниципального образования города федерального значения 

Санкт-Петербурга муниципальный округ № 54 по предоставлению муниципальной услуги «Регистрация трудового договора, 
заключаемого работником с работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем»

Приложение № 4
к Административному регламенту Местной администрации внутригородского муниципального образования города федерального значения 

Санкт-Петербурга муниципальный округ № 54 по предоставлению муниципальной услуги «Регистрация трудового договора, заключаемого работником 
с работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем»

Приложение № 5
к Административному регламенту Местной администрации 

внутригородского муниципального образования города федерального значения 
Санкт-Петербурга муниципальный округ № 54 по предоставлению муниципальной услуги 

«Регистрация трудового договора, заключаемого работником с работодателем – физическим лицом, 
не являющимся индивидуальным предпринимателем»

Шаблон штампа

Приложение № 6
к Административному регламенту Местной администрации внутригородского 

муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ № 54 
по предоставлению муниципальной услуги «Регистрация трудового договора, заключаемого работником 

с работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем»

Журнал регистрации трудовых договоров, заключённых между работниками и работодателями – физическими лицами,
не являющимися индивидуальными предпринимателями

№
п/п

Сведения 
о рабо-

тодателе 
(Ф.И.О.), 
адрес, 

паспорт-
ные 

данные

Сведения о 
работнике 

(Ф.И.О.), адрес, 
паспортные 

данные, номер 
страхового 

свидетельства 
государственно-
го пенсионного 
страхования<*>

Дата 
заклю-
чения 
трудо-
вого 

догово-
ра

Вид трудо-
вого догово-
ра (основное 

место 
работы
или по 

совмести-
тельству)

Срок 
действия 
договора 
(срочный 

или на нео-
пределен-
ный срок)

Вид тру-
довой 

деятель-
ности

Дата
реги-

страции 
трудово-
го дого-

вора

Дата рас-
торжения 
трудового 
договора / 
дата пре-

кращения 
трудового 
договора

Дата обра-
щения/дата 

регистра-
ции факта 

прекра-
щения 

трудового 
договора/
основания 

увольнения

При-
меча-

ние

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

<*> за исключением лиц, принимаемых на работу впервые.

Приложение № 7
к Административному регламенту Местной администрации внутригородского 

муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга 
муниципальный округ № 54 по предоставлению муниципальной услуги «Регистрация трудового договора, 

заключаемого работником с работодателем – физическим лицом, 
не являющимся индивидуальным предпринимателем»

В Местную администрацию внутригородского муниципального образования 
города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ № 54

от _____________________________________________________________________________________
(ФИО)

Документ, удостоверяющий личность
(паспорт/иное _______________________________________________________________________)
серия ________ № ____________ выдан __________________________________________________
проживающего(-ей) по адресу: ______________________________________________________
________________________________________________________________________________________
тел. ___________________________________________________________________________________
еmail: _________________________________________________________________________________

СОГЛАСИЕ
на обработку персональных данных

Я, __________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27 июля 2006 года №152-ФЗ «О персональных данных» даю согласие Местную 
администрацию внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный 
округ № 54, расположенному по адресу: СПб, пр. Дальневосточный, д. 42, на автоматизированную, а также без использования средств 
автоматизации обработку моих персональных данных, а именно совершение действий, предусмотренных пунктом 3 части первой ста-
тьи 3 Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных»3, со сведениями о фактах, событиях и обстоятель-
ствах моей жизни, представленных в Местную администрацию внутригородского муниципального образования города федерального 
значения Санкт-Петербурга муниципальный округ № 54 в целях обеспечения соблюдения законодательства Российской Федерации.
Настоящее согласие действует со дня его подписания до дня его отзыва в письменной форме.

______________ 			  _____________________ 		  ___________________________
     (дата)			             (подпись) 		  (расшифровка подписи)

 

3обработка персональных данных – любое действие (операция) или совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств 
автоматизации или без использования таких средств с персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, 
уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, 
удаление, уничтожение персональных данных

Местная администрация внутригородского муниципального образования
города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ №54

(МА ВМО СПб МО №54)

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
02.10.2024 									                             № 23

Об утверждении исполнения бюджета ВМО СПб МО №54 за 9 месяцев 2024 года

В связи с окончанием проведения финансовых операций за 9 месяцев 2024 года, сдачей отчета об исполнении бюджета внутригородского муни-
ципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ №54 (далее ВМО СПб МО №54) за 9 месяцев 2024 года 
в Комитет финансов, в соответствии с Бюджетным Кодексом РФ, Местная администрация ВМО СПб МО №54

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Исполнение бюджета ВМО СПб МО №54 за 9 месяцев 2024 года согласно приложениям №1 и №2 – утвердить.
2. Материалы отчета опубликовать в печатных изданиях внутригородского муниципального образования и разместить на официальном сайте 

ВМО СПб МО №54.

Глава Местной администрации А.В. Девяткин

Код 
админи-
стратора 
доходов

Код источника 
доходов Наименование источника доходов

Утверждено 
на 9 месяцев 

2024 года

Исполнено 
за 9 месяцев 

2024 года
% исполнения

000 1 00 00000 00 0000 000 НАЛОГОВЫЕ И НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ 66 968,8  57 688,5  86,1%
000 1 01 00000 00 0000 000 НАЛОГИ НА ПРИБЫЛЬ, ДОХОДЫ 63 460,8  54 201,5  85,4%

000 1 13 00000 00 0000 000 ДОХОДЫ ОТ ОКАЗАНИЯ ПЛАТНЫХ УСЛУГ И КОМ-
ПЕНСАЦИИ ЗАТРАТ ГОСУДАРСТВА 3 500,0  3 483,6  99,5%

000 1 16 00000 00 0000 000 ШТРАФЫ, САНКЦИИ, ВОЗМЕЩЕНИЕ УЩЕРБА 8,0  3,4  42,5%
000 2 00 00000 00 0000 000 БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ 139 000,0  137 865,8  99,2%
Итого: 205 968,8  195 554,3  94,9%

    Приложение № 1 
   к Постановлению Местной администрации    

    от 02.10.2024 №23 
     

Исполнение бюджета ВМО СПб МО №54 за 9 месяцев 2024 года по доходам     
тыс. руб. %

 Исполнитель:		  А.А. Абрамова  



№11 ноябрь 20244

Учредитель: Муниципальный Совет ВМО СПб МО №54. Свидетельство о 
регистрации средства массовой информации в Управлении Федеральной службы 
по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций 
по Северо-Западному федеральному округу ПИ № ТУ78-01644 от 11.12.2014 
Распространяется бесплатно.

Возрастные 
ограничения

6+

Главный редактор: Скитикин В.А.
Редакционная коллегия: 
Василенко Б.К., Кошелева Е.А., Степанькова Н.С.
Адрес редакции: 193230, СПб, Дальневосточный пр., 42. 
Телефон: (812) 446-59-40. Е-mail: ms@mo54.ru, www.mo54.ru.

Издатель: ИП Гатилова В.С. Адрес: 192012, Санкт-Петербург, пр. Обуховской обороны д. 110, корп. 1, литер. А, кв. 1104
Муниципальный контракт №10 от 22.01.24 г.
Время подписания в печать по графику 06.11.2024 в 20:00. Фактическое время подписания в печать 06.11.2024 в 20:00.
Дата выхода в свет 07.11.2024. Отпечатано в типографии ООО «Фирма Курьер», 196105, СПб, Благодатная ул., д. 63.
Тираж 1000 экз. Заказ №1559

   Приложение № 2    
   к Постановлению Местной администрации   

     от 02.10.2024 №23 
      

Исполнение бюджета ВМО СПб МО № 54 за 9 месяцев 2024 года по расходам

Наименование Код 
ГРБС

Раз-
дел / 
Под-
раз-
дел

Целевая 
статья

Утверж-
дено на 9 
месяцев 
2024 года

Испол-
нено за 9 
месяцев 
2024 года

% 
испол-
нения

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИ-
ПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДА ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗНАЧЕНИЯ 
САНКТ-ПЕТЕРБУРГА МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ № 54

913   9 707,7 8 917,5 91,9%

Функционирование высшего должностного лица субъекта Россий-
ской Федерации и муниципального образования 913 0102   1 370,0 1 305,4 95,3%

Расходы на содержание главы внутригородского муниципального 
образования Санкт-Петербурга 913 0102 9900010010 1 370,0  1 305,4 95,3%

Функционирование законодательных (представительных) органов 
государственной власти и представительных органов муниципаль-
ных образований

913 0103   8 337,7 7 612,1 91,3%

Расходы на содержание и обеспечение деятельности представитель-
ного органа муниципального образования 913 0103 9900010020 6 810,6  6 103,0 89,6%

Расходы на содержание лиц, замещающих выборные муниципаль-
ные должности (депутатов муниципальных советов, членов выбор-
ных органов МСУ), осуществляющих свои полномочия на постоян-
ной основе

913 0103 9900010061 1 172,1  1 154,1 98,5%

Расходы на компенсацию депутатам муниципального совета, членам 
выборных органов местного самоуправления, выборным должност-
ным лицам местного самоуправления, осуществляющим свои полно-
мочия на непостоянной основе, расходов в связи с осуществлением 
ими своих мандатов

913 0103 9900010062 265,0  265,0 100,0%

Расходы по уплате членских взносов на осуществление деятельности 
Совета муниципальных образований Санкт-Петербурга и содержа-
ние его органов

913 0103 9900020440 90,0  90,00 100,0%

МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИ-
ПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДА ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗНАЧЕНИЯ 
САНКТ-ПЕТЕРБУРГА МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ № 54

954     200 687,6 188 672,7 94,0%

Функционирование Правительства Российской Федерации, высших 
исполнительных органов субъектов Российской Федерации, местных 
администраций

954 0104   20 500,0 19 305,4 94,2%

Расходы на содержание и обеспечение деятельности местной адми-
нистрации (исполнительно-распорядительного органа) муниципаль-
ного образования

954 0104 9900010030 17 500,00 16 820,1 96,1%

Расходы на исполнение государственного полномочия по организа-
ции и осуществлению деятельности по опеке и попечительству за 
счет субвенции из бюджета Санкт-Петербурга

954 0104 99000G0850 3 000,0  2 485,3 82,8%

Обеспечение проведения выборов и референдумов 954 0107 9900010051 14 957,7  14 957,7 100,0%
Расходы на обеспечение проведения муниципальных выборов 954 0107 9900010051 14 957,7  14 957,7 100,0%
Резервные фонды 954 0111   0,0 0,0 0,0%
Расходы на формирование резервного фонда местной администра-
ции муниципального образования 954 0111 9900010070 0,0  0,0 0,0%

Другие общегосударственные вопросы 954 0113   200,0 76,5 38,3%
Расходы на исполнение государственного полномочия по состав-
лению протоколов об административных правонарушениях за счет 
субвенции из бюджета Санкт-Петербурга

954 0113 99000G0100 0,0  0,0 0,0%

Расходы на реализацию МП "Формирование архивных фондов ор-
ганов местного самоуправления, муниципальных предприятий и 
учреждений"

954 0113 0100000000 200,00 76,5 38,3%

Расходы на формирование архивных фондов органов местного само-
управления, муниципальных предприятий и учреждений 954 0113 0100010070 200,0  76,5 38,3%

Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природ-
ного и техногенного характера, пожарная безопасность 954 0310   0,0 0,0 0,0%

Расходы на реализацию МП «Защита населения и территории от 
чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера" 954 0310 0200000000 0,0  0,0 0,0%

Расходы на проведение подготовки и обучения неработающего на-
селения способам защиты и действиям в чрезвычайных ситуациях, 
а также способам защиты от опасностей, возникающих при ведении 
военных действий или вследствие этих действий

954 0310 0200020090 432,90 0,0 0,0%

Общеэкономические вопросы 954 0401   432,9 425,7 0,0%
Расходы на реализацию МП "Участие в организации и финансиро-
вании проведения оплачиваемых общественных работ; временного 
трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в 
свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих 
трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 
20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих 
работу впервые"

954 0401 0300000000 432,9 425,7 98,3%

Расходы по участию в организации и финансированию проведения 
оплачиваемых общественных работ 954 0401 0300003101 99,9  98,7 98,8%

Расходы по участию в организации и финансированию временного 
трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в 
свободное от учебы время

954 0401 0300003102 333,0 327,0 98,2%

Другие вопросы в области национальной экономики 954 0412   0,0 0,0 0,0%
Расходы на реализацию МП "Содействие развитию малого бизнеса 
на территории муниципального образования" 954 0412 0400000000 0,0  0,0  0,0%

Расходы на содействие развитию малого бизнеса на территории му-
ниципального образования 954 0412 0400003120 0,0  0,0 0,0%

Благоустройство 954 0503   129 145,5 126 435,9 97,9%
Расходы на реализацию МП "Благоустройство и озеленение" 954 0503 0500000000 128 402,6  125 693,0  97,9%
Подпрограмма №1 "Организация благоустройства территории вну-
тригородского муниципального образования города федерального 
значения Санкт-Петербурга муниципальный округ №54 в соответ-
ствии с законодательством в сфере благоустройства"

954 0503 0510000000 68 497,1  66 975,8  97,8%

Расходы на организацию благоустройства территории муниципаль-
ного образования в соответствии с законодательством Санкт-Петер-
бурга

954 0503 0510040130 15 300,0  13 778,7 90,1%

Расходы на организацию благоустройства территории муниципаль-
ного образования за счет субсидии из бюджета Санкт-Петербурга в 
рамках выполнения мероприятий программы "Петербургские дво-
ры"

954 0503 05100SP001 50 537,10 50 537,1 100,0%

Расходы на организацию благоустройства территории муниципаль-
ного образования за счет местного бюджета в рамках выполнения 
мероприятий программы "Петербургские дворы"

954 0503 05100NP001 2 660,00 2 660,0 100,0%

Подпрограмма №2 "Осуществление работ в сфере озеленения на тер-
ритории внутригородского муниципального образования города фе-
дерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ №54"

954 0503 0520000000 58 527,10 57 944,20 99,0%

Расходы по осуществлению работ в сфере озеленения на территории 
муниципального образования в соответствии с законодательством 
Санкт-Петербурга

954 0503 0520040150 23 964,9  23 382,1 97,6%

Расходы на осуществление работ в сфере озеленения на террито-
рии муниципального образования за счет субсидии из бюджета 
Санкт-Петербурга в рамках выполнения мероприятий программы 
"Петербургские дворы"

954 0503 05200SP002 32 833,9  32 833,9 0,0%

Расходы на осуществление работ в сфере озеленения территории 
муниципального образования за счет местного бюджета в рамках 
выполнения мероприятий программы "Петербургские дворы"

954 0503 05200NP002 1 728,3  1 728,2 100,0%

Подпрограмма №3 "Освещение детских и спортивных площадок на 
внутриквартальных территориях внутригородского муниципального 
образования города федерального значения Санкт-Петербурга му-
ниципальный округ №54"

954 0503 0530000000 605,30 0,0 0,0%

Расходы на архитектурно-строительное проектирование и строи-
тельство объектов наружного освещения детских и спортивных пло-
щадок на внутриквартальных территориях

954 0503 0530040161 605,3  0,0 0,0%

Подпрограмма №4"Доступная городская среда для маломобильных 
групп населения на внутриквартальных территориях внутригород-
ского муниципального образования города федерального значения 
Санкт-Петербурга муниципальный округ №54"

954 0503 054000000 773,1  773,0  100,0%
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Расходы на проведение в установленном порядке минимально не-
обходимых мероприятий по обеспечению доступности городской 
среды для маломобильных групп населения

954 0503 0540040162 773,1  773,0 100,0%

Расходы на осуществление финансового обеспечения деятельности 
муниципальных учреждений 954 0503 9900020462 742,9  742,9 100,0%

Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение ква-
лификации 954 0705   0,0 0,0 0,0%

Расходы на реализацию МП "Профессиональное образование и до-
полнительное профессиональное образование" 954 0705 0600000000 0,0  0,0 0,0%

Расходы на организацию профессионального образования и до-
полнительного профессионального образования выборных долж-
ностных лиц местного самоуправления, членов выборных органов 
местного самоуправления, депутатов муниципальных советов муни-
ципальных образований, муниципальных служащих и работников 
муниципальных учреждений, организации подготовки кадров для 
муниципальной службы в порядке, предусмотренном законодатель-
ством Российской Федерации об образовании и законодательством 
Российской Федерации о муниципальной службе

954 0705 0600060180 0,0  0,0 0,0%

Другие вопросы в области образования 954 0709   710,0 350,0 49,3%
Расходы на реализацию МП "Военно-патриотическое воспитание 
граждан" 954 0709 0700000000 300,0  0,0  0,0%

Расходы на проведение работ по военно-патриотическому воспита-
нию граждан 954 0709 0700060190 300,00 0,0 0,0%

Расходы на реализацию МП "Профилактика дорожно-транспортного 
травматизма" 954 0709 0800000000 40,0  40,0 100,0%

Расходы на участие в реализации мер по профилактике дорож-
но-транспортного травматизма на территории муниципального об-
разования, включая размещение, содержание и ремонт искусствен-
ных неровностей на внутриквартальных проездах

954 0709 0800020490 40,00 40,0 100,0%

Расходы на реализацию МП "Участие в деятельности по обеспечение 
законности, правопорядка и безопасности" 954 0709 0900000000 220,0  220,0  100,0%

Подпрограмма №1 "Участие в деятельности по профилактике право-
нарушений" 954 0709 0910000000 30,0  30,0 100,0%

Расходы на участие в деятельности по профилактике правонаруше-
ний в Санкт-Петербурге в соответствии с федеральным законода-
тельством и законодательством Санкт-Петербурга

954 0709 0910020510 30,0  30,0 100,0%

Подпрограмма №2 "Участие в профилактике терроризма и экстре-
мизма" 954 0709 0920000000 30,0  30,0 100,0%

Расходы на участие в профилактике терроризма и экстремизма, а так-
же в минимизации и(или) ликвидации последствий их проявлений на 
территории муниципального образования в форме и порядке, уста-
новленных федеральным законодательством и законодательством 
Санкт-Петербурга

954 0709 0920020520 30,0  30,0 100,0%

Подпрограмма №3 "Участие в мероприятиях по профилактике не-
законного потребления наркотических средств и психотропных ве-
ществ"

954 0709 0930000000 80,0  80,0 100,0%

Расходы на участие в формах, установленных законодательством 
Санкт-Петербурга, в мероприятиях по профилактике незаконного 
потребления наркотических средств и психотропных веществ, но-
вых потенциально опасных психоактивных веществ, наркомании в 
Санкт-Петербурге

954 0709 0930020530 80,0  80,0 100,0%

Подпрограмма №4 "Участие в создании условий для реализации мер 
по профилактике межнациональных (межэтнических) конфликтов" 954 0709 0940000000 80,0  80,0 100,0%

Расходы на участие в создании условий для реализации мер, направ-
ленных на укрепление межнационального и межконфессионального 
согласия, сохранение и развитие языков и культуры народов Рос-
сийской Федерации, проживающих на территории муниципального 
образования, социальную и культурную адаптацию мигрантов, про-
филактику межнациональных (межэтнических) конфликтов

954 0709 0940020590 80,0  80,0 100,0%

Расходы на реализацию МП "Осуществление экологического просве-
щения, а также организация экологического воспитания и форми-
рования экологической культуры в области обращения с твердыми 
коммунальными отходами"

954 0709 1000000000 150,0  90,0 0,0%

Расходы на осуществление экологического просвещения, а также 
организации экологического воспитания и формированию экологи-
ческой культуры в области обращения с твердыми коммунальными 
отходами

954 0709 1000020470 150,0  90,0 0,0%

Другие вопросы в области культуры, кинематографии 954 0804   7 400,0 5 410,9 73,1%
Расходы на реализацию МП "Организация и проведение досуговых 
мероприятий для жителей муниципального образования" 954 0804 1100000000 4 400,0  3 870,3  88,0%

Организация и проведение досуговых мероприятий для жителей му-
ниципального образования 954 0804 1100070201 4 400,0  3 870,3 88,0%

Расходы на реализацию МП "Организация и проведение местных и 
участие в организации и проведении городских праздничных и иных 
зрелищных мероприятий"

954 0804 1200000000 3 000,0  1 540,6 51,4%

Организация и проведение местных и участие в организации и про-
ведении городских праздничных и иных зрелищных мероприятий 954 0804 1200070202 3 000,00 1 540,6 51,4%

Пенсионное обеспечение 954 1001   712,5 712,5 100,0%
Расходы по назначению, выплате, перерасчету пенсии за выслугу лет 
лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах 
местного самоуправления, муниципальных органах муниципаль-
ных образований, а также приостановлению, возобновлению, пре-
кращению выплаты пенсии за выслугу лет в соответствии с законом 
Санкт-Петербурга

954 1001 9900080231 712,5 712,5 100,0%

Социальное обеспечение населения 954 1003   997,0 996,6 100,0%
Расходы по назначению, выплате, перерасчету ежемесячной допла-
ты к пенсии за выслугу лет, ежемесячной доплаты к пенсии за стаж 
лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах 
местного самоуправления, муниципальных органах муниципаль-
ных образований, а также приостановлению, возобновлению, пре-
кращению выплаты ежемесячной доплаты к пенсии за выслугу лет, 
ежемесячной доплаты к пенсии за стаж в соответствии с законом 
Санкт-Петербурга

954 1003 9900080232 997,0 996,6 100,0%

Охрана семьи и детства 954 1004   23 436,0 18 739,1 80,0%
Расходы на исполнение государственного полномочия по выплате 
денежных средств на содержание ребенка в семье опекуна и прием-
ной семье за счет субвенции из бюджета Санкт-Петербурга

954 1004 99000G0860 13 836,00 11 267,2 81,4%

Расходы на исполнение государственного полномочия по выплате 
денежных средств на вознаграждение приёмным родителям за счет 
субвенции из бюджета Санкт-Петербурга

954 1004 99000G0870 9 600,00 7 471,9 77,8%

Массовый спорт 954 1102   196,0 196,0 100,0%
Расходы на реализацию МП «Развитие физической культуры и мас-
сового спорта» 954 1102 1300000000 196,0 196,0 100,0%

Расходы по обеспечению условий для развития на территории муни-
ципального образования физической культуры и массового спорта, 
организации и проведению официальных физкультурных меропри-
ятий, физкультурно-оздоровительных мероприятий и спортивных 
мероприятий муниципального образования

954 1102 1300090240 196,0  196,0 100,0%

Периодическая печать и издательства 954 1202   2 000,0 1 066,4 53,3%
Расходы на реализацию МП «Средства массовой информации» 954 1202 1400000000 2 000,0  1 066,4 53,3%
Учреждение печатного средства массовой информации для опу-
бликования муниципальных правовых актов, обсуждения проектов 
муниципальных правовых актов по вопросам местного значения, 
доведения до сведения жителей муниципального образования офи-
циальной информации о социально-экономическом и культурном 
развитии муниципального образования, развитии его обществен-
ной инфраструктуры и иной официальной информации

954 1202 1400000250 2 000,0  1 066,4 53,3%

Итого:       210 395,3 197 590,2 93,9%

Расходы на содержание ОМСУ составили			   25 382,60 тыс. руб.
Штатная численность сотрудников ОМСУ составила		  25 человек
      
Исполнитель:					     А.А. Абрамова    


